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ETAPA DE PLANEAC16N

ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO DE LA PRESENTE CONTRATAC16N
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITUL01, CAPITUL01,

SECC16N  1, SUBSECC16N  6, ARTicuLO 2.2.1,1.1.6.1)

1.          OBJETO DE LA CONTRATAC16N:

OBJETO:

PRESTAC16N   DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO  ADMINISTRADOR(A)

DE    EMPRESAS    EN     LA    SECRETARiA    DE    DESARROLLO    ECON6MICO,

COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO     DEL    EMPLEO     EN     DESARROLLO     DEL

PROYECTO              DENOMINADO     FORTALECIMIENTO     DE     LAS     UNIDADES

ECONOMICAS  DEL VALLE DEL CAUCA

DETERMINAC16N DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En      este      punto      la      SECRETARiA      DE      DESARROLLO      ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD     Y      FOMENTO      DEL      EMPLEO      de      la     Administraci6n
Departamental   realiz6   el   analisjs   relativo   al   Sector  econ6mico   de   Bienes   y
Servicios  que  cobija  el  objeto  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  las  perspectivas
establecidas  en  el   DECRETO   1082   DE  2015,   LIBRO  2,   PARTE  2,   TITULO   1,
CAPITULO  1,  SECCION1,  SUBSECCION 6, ARTicuLO 2.2.1.1.1.6.1,  asi:

>   Necesjdad de loo servicios a contratar.

La constituci6n politica establece en su Art.  333 que es deber del estado fortalecer
las  organizaciones  solidarias  y  estimular el  desarrollo  empresarial,  asi  mismo,  en
su  articulo  su  Art.  334,  (modificado  por  el  articulo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de
2011) d.icfa.. "La direcci6n general de la economia estar6I a cargo del Estado.  Este
intervendfa, por mandato de la ley, en la explotaci6n de los recursos naturales, en
el   uso  del  suelo,   en   la   producci6n,   distribuci6n,   utilizaci6n   y  consumo   de   los
bienes, y en los servicios pdblicos y privados, para racionalizar la economia con el
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fin  de  conseguir  en  el  plano  nacional  y  territorial,  en  un  maroo  de  sostenibilidad
fiscal,   el  mejoramiento  de  la  calidad  de  vida  de  los  habitantes,  Ia  distribuci6n
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservaci6n de
un ambiente sano . . . Tambi6n para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo arm6nico de fas regiones."

Que  en  el  Art.  303  (Articulo  modificado  por el  articulo 1 del Acto  Legislativo  No.  2
de 2002) d.icta "...el gobemador sera agente del  Presidente de  la  Reptlblica para
el  mantenimiento  del  orden  pdblico  y  para  la  ejecuci6n  de  la  politica  econ6mica
genera/,".  Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
de  dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento  y  "Fomenfar de  acuerdo  con
los   planes   y   programas   generales,   Ias   empresas,   industrias   y   actividades
convenientes  al  desarrollo  cultural,  social  y econ6mico  del  departamento que  no
correspondan a la Naci6n y a los municipios."

Que  mediante  decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre  de  2020  se  modifica  la  misi6n
de   la   SECRETARiA   DE   DESARROLLO   ECONOMICO,   COMPETITIVIDAD   Y
FOMENTO   DEL   EMPLEO,   quedando   asi:   "/mpu/sar,   promover  y  rorfa/ecer  e/
desarrollo  econ6mico,  Ia  competitividad  y  la  creaci6n  de  condiciones  propicias
para   la   generaci6n   de   empleo   y   el   desarrollo   sostenible   y   sustentable   del
Deparfamento del Valle del Cauca." (Art.  154)

Que  el   14  de  diciembre  de  2022   se  actualiza  el   Decreto   1-3-1638  del  23  de
oc;rfubre de 2020,  ``por medio  de  cual  se  ajusta  la  estructura  de  la  Administraci6n
Central  del  departamento  del  Valle  del  Cauca,  se  define  las  funciones  de  sus
dependencias  y  se  dictan  otras  disposiciones",  por  medio  del  decreto  No.  1-17-
1310   del   14   de   diciembre   de   2022,   por   med.io   del  .oual   se   actual.izan   las

:es8°Nn8aMb,'8doa,de6o#rTn,Cjt:ASDdyeFaoMSEENCT%ET#ERELEDOES€:R3:I:
quedando de la siguiente forma:

"1.  Liderar y coordinar la  Comisi6n  regional de Competitividad,  Ciencia,  tecnologla e  inngvaci6r

en  represe-ntaci6n  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca.  2.  Liderar  y  cgordinar_el  Consejo
regional   Mipymes   en   representaci6n   de   la   Gobemaci6n   del   Valle   del  .Cfuca.   3..  Liqprar  y
cJordinar  el -CODETI  en  representaci6n  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca.  4.  Liderar  y.
coordinar   las   relaciones   con   los   gremios,   entidades   del   sector   privado   y   empresarios   del
departamento del  Valle del  Cauca.  5.  Dirigir la  elaboraci6n  de  actos admi?is.trativgs,  grdenar. Io.s
gdstos  y  celebrar los  contratos  necesarios  para  el  cump_Iimiento  de  la  misi6n  y funcienes.de  1£-Secret;ria,  conforme  a  la  delegaci6n  otorgada  por  el  Gobernador(a)  y  las  normas  legales.  6.

Promover   el    emprendimiento:    la    Creaci6n    y   formalizaci6n    de    nuevas    empresas    y.   el
for[alecimiento  de  las  ya   existentes,   para  generar  un  desarrollo  de   los  sector?s  de   micro,
pequehas  y  medianas -empresas,  a  trav6s  de  asesoria,  asis!encia  t6cnipa, .gps!Ie.n,  pr.oyectos•prdductivos,  promoci6n  y capacitaci6n  a  los empresarios del  Departamento del  Valle del  Cauca`
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7. Promover la oferta exporfable,  apoyar la eliminaci6n de barreras a la exporfaci6n e impulsar el
trabajo conjunto de  los sectores exportadores del departamento del  Valle  del  Cauca.  8. Iiderar la
gesti6n  y  el  proceso  de  marca  region  como  instrumento  para  el  posicionamiento  nacional  e
internacional  del  departamento  del  Valle  del Cauca.  9.  Realizar acciones de  complementariedad
institucional  para  apoyar  las  diferentes  iniciativas  sectoriales  del  deparfamento  del   Valle  del
Cauca.   10.   Identificar,   promover  y   gestionar  recursos   de   cooperaci6n   intemacional   para   el
Departamento   de    Valle   del   Cauca.    11.   Apoyar   los   diferentes   sectores   de   la   economla
vallecaucana  mediante el establecimiento de un sistema de gesti6n de programas y proyectos de
inversion.12. Identificar y desarrollar cMster, cadenas o sectores estrategicos en el departamento
del   Valle   del   Cauca,   de   alto   valor  agregado.   13.   Fortalecer  los   procesos   de   investigaci6n,
desarrollo  y   utilizaci6n   de   nuevas  tecnologias  como   elementos   esenciales   para   una   mayor
productividad y competitividad  del  sector empresarial  del  departamento  del  Valle  del  Cauca.  14.
Propender   porque   los   sectores   productivos   del   depanamento   del   Valle   del   Cauca   logren
aumentar  su  parficipaci6n  en  atenci6n  a  la  demanda  de  productos  y  servicios  en  el  6mbito
nacional e intemacional.15. Fomentar a impulsar la atracci6n de inversion en el departamento del
Valle  del  Cauca,  de  tal  manera  que  la  oferta  del  depahamento  aumente  y  se  modernice.  16.
Participar en los diferentes escenarios locales, temtoriales,  nacionales e internacionales que sean
de   utilidad   para   el   posicionamiento   y   desarrollo   del   Departamento   del   Valle   del   Cauca
relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econ6mico.  17.  Ias demas
que  le asigne la constituci6n,  la ley,  Ias ordenanzas,  Ios decretos,  los reglamentos,  normas y las
que sur]an coma consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial".

Asi mismo, se jdentific6  la  necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas a  continuaci6n,  requeridas desde  la  Subsecretaria de  Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial,  a saber:  1.  Realizar el  levantamiento de informaci6n de los
actores y servicios ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo
empresarial  en  el  Valle  del  Cauca,  y  articular  la  oferta  al  servicjo  de  fomento  al
emprendimiento y el desarrollo empresarial que  brinda  la  Secretaria de  Desarrollo
Econ6mico,  Competitjvidad  y fomento  del  Empleo.  2.  Brindar  asistencia  t6cnica  a
los  emprendedores  y/o  mipymes  del  departamento  del  Valle  del  Cauca  siguiendo
la  ruta  de  atenci6n  del  programa  para  el  fortalecimiento  al  emprendimiento  y  el
Desarrollo  Empresarial  de  la  secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad
y  Fomento  del  Empleo,  cumpliendo  con  los  estandares  de  calidad,  oportunidad  y
eficiencia definidos  para  el  proceso.  3.  Apoyar el  desarrollo de  las fases  ligadas a
las  convocatorias  de  Fondos  de  capital  semilla,  adelantadas  por  la  Secretaria  de
Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad y Fomento del  Empleo,   y otros actores del
ecosistema  emprendedor,  incluyendo  asistencia  tecnica,  evaluaci6n,  alistamiento
de   documentaci6n   y   seguimiento   a   emprendedores   y   empresarios,   ligados   a
dichos Fondos,  asi mismo apoyar la  logistica,  convocatorias,  o cualquier elemento
ligado    a    su    ejecuci6n.    4.    Elaborar   documentos   tecnicos    (actas,    informes,
propuestas,  estudios  previos,  etc),  conforme  a  los  lineamientos  de  la  entidad  y  la
normatividad   vigente,   segdn   solicitud   del   lider  del   proceso   y/o   supervisor  del
contrato.  5.Responder  los  requerimientos  que  le  sean  asignados,  desde  su  area
de  conocimiento  y  profesional,  de  acuerdo  a  los  lineamientos  impartidos  por  el
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lider de  proceso o supervisor de  contrato.  6.  Brindar informaci6n  oportuna  para  la
toma  de  decisiones  cuando  fuese  necesario,  alimentar  las  bases  de  datos  y  los
sistemas  de  informaci6n  dispuestos  por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,
Competitividad  y  Fomento  del  Empleo.  7.  Participar  activamente  en  actividades
incluidas  las de fortalecimiento,  como capacitaciones,  reuniones desarrolladas  por
la  Secretaria de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad y Fomento del  Empleo,  asi
como  las  que  otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n  Valle  del  Cauca  lleven  a
cabo.  igualmente,  asistir y  articipar en  las  mesas  de trabajo y  otras  instancias en
las   que   sea   designado,   conforme   a   la   instrucci6n   impartida   por   el   Jefe   y/o
Supervisor,  a  las  que  convoquen  de  otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n  del
Valle.  8.  Las  demas  que  le  sean  asignadas  por el  supervisor del  contrato  y/o jefe
inmediato,   para   el   cumplimiento  del   objeto   contractual   y  est6n   acorde   con   la
naturaleza del contrato..

Que mediante  Decreto No.  1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024,  modificado
por el  Decreto  1-22-0108  de 22 de  enero del  2024,  expedido  por la  Gobernadora
del   Valle    del    Cauca,    se    efectuaron    delegaciones    en    materia    Contractual,

3eEsgAaRng%|:oC::t6ataoc#rc8,%r8##,nT,€,e5A3ait°F8eMEaNTSoECDREET£E'pALEDOF
delegaci6n que cubre,  por supuesto,  la presente contrataci6n.

Que  mediante  Ordenanza  655  de   mayo   31   de  2024,   se  aprueba  el   plan   de
desarrollo   del   departamental   del   Valle   del   Cauca   2024-2027   "Liderazgo   que
Transforma",  ordenanza 655 de mayo 31  de 2024,  en el cual se despliega  la  linea
estrategica   Valle   Competitivo   e   lnnovador  y,   en   ese   marco,   el   proyecto   de
inversi6n    pdblica    denominado    P137-102499    -    FORTALECIMIENTO    DE    LAS
UNIDADES  ECON6MICAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  cuyo  objetivo  es..  BH.ndar
asistencia  t6cnica  y  seguimiento  a  las  unidades  econ6micas  del valle  del  cauca,
en temas de legalidad, formalizaci6n, competitividad y arficulaci6n con actores del
ecosistema

Que  en  cumplimiento  de  lo  establecido en  la  Ordenanza  681  del  13  de  diciembre

8:p2e°n2d4e¥c:JDseecreat,°us6t3t3ade!ET8RdETSAefitAemBEedDeE€°A2€R8LdLeon°E:n8Cri%nMq8f:
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO,    antes    SECRETAR(A    DE
DESARROLLO  ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que  en  virtud  de  las  metas  establecidas  en  el  plan  de  Desarrollo Valle  lnvencible

2°c28fu28#cyo',asc6u#T??,€FDas#%SMaE\aT8EDCERLEEAMRp[fEBFs%EdseAs:rpo?,:L8
proyecto  P137-102499 -FORTALECIMIENTO  DE  LAS  UNIDADES  ECONOMICAS
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DEL  VALLE   DEL  CAUCA   ,cuyo  objetivo  es  el  de   Brindar  asistencia  tecnica  y
seguimiento   a   las   unidades   econ6micas   del   valle   del   cauca,   en   temas   de
legalidad,  formalizaci6n,  competitividad  y  articulaci6n  con  actores del  ecosistema,
y que cuenta con  la siguiente cadena de valor:

P an de Desarrollo: Liderazao clue Transforma"( 2024-2027)
P lar: Valle coml)etitivo e innovador
L nea de Acci6n: 1-Valle competitivo e  innovador
Objetivo E8peclfico: Brindar asistencia t6cnica  y seguimiento  a  las  unidades  econ6micas

del    valle    del    cauca,     en    temas    de    legalidad,     formalizaci6n,
compctitividad v articulacj6n con actores del ecosistema

P roqrama: 11.  VallEmolea

SubDrograma: 1100101  VallelNN  +

Meta (8) de Re8ultado: MR11001   Formalizar  a  300  empresas  del   Departamento  del  Valle
del Cauca durante el  Deriodo de aobierno

Meta (a) de Producto: MP1100101043502015       -       ASISTIR       TECNICAMENTE       5.300
UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE   LEGALIDAD  Y/O   FORMALIZACION   DURANTE   EL   PERioDO
DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499       -       FORTALECIMIENTO       DE       LAS       UNIDADES
ECONOMICAS  DEL VALLE  DEL CAUCA

Actividade§    del    Proyecto    Objeto    de    la ASISTIR  TECNICAMENTE  LAS  UNIDADES  ECONOMICAS  EN  EL
Contrataci6n APRENDIZAJE  PRACTICO  DE  HABILIDADES  DE  PLANIFICACION

FINANCIERA,  ADMINISTRATIVA Y  DE  LEGALIDAD.
BPIN:  2024003760114

Que  dicho  proyecto   busca   Formalizar  las   unidades   econ6micas  del  Valle  del
Cauca    mediante    actividades    como    Asistir    t6cnicamente    a     las    unidades
econ6micas  del  Valle  del  Cauca  lo  cual  permite  implementar  estrategias  para  la
formalizaci6n  de  las  unidades econ6micas a traves  del  acceso  a  herramientas  de
conocimiento,   capacidades   y   habilidades   organizativas,   comerciales,   digitales,
registros   y   certificaciones   que   aumentafan   la   comercializaci6n,   producci6n   y
cultura  empresarial  de  los  productos y  servicios  en  el  Valle  del  cauca.  Asimismo,
con  entidades  aliadas  de  los  diferentes  ecosistemas,  desarrollar  estrategias  que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econ6micas.

En   cuanto  a   la   necesidad/oportunidad   que  esta  cubriendo,   se  tiene  que  este
proyecto   proporciona   un   enfoque   integral   para   el   desarrollo   empresarial,   que
incrementara   la   comercializaci6n   y   la   capacidad   de   crecimiento   por  la   via   de
mayores  ingresos  por  ventas,  de  tal  forma  que  se  veran  sentadas  unas  bases
s6lidas  para  la  expansi6n  sostenible a  largo  plazo,  una  cultura  emprendedora y el
empoderamiento   de   las   unjdades   econ6micas   y   productivas,   generando   un
impacto  positivo  en  la  economia  local  y  en  la  autonomia  de  los  empresarios  y
emprendedores,   reduciendo   la   dependencia,   fomentando   la   autogesti6n   y   su
capacidad de adaptaci6n.
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Ahora,  los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuaci6n:
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Mi Pymes umenta r                               su                 productividad Beneficiario Aumentar        la        productlvidad        yContribuiralaeconomladela

y competitividad reai6n.

Emprendedores Formaliearse                           ylegalkar        sus Beneficiario Formalizacl6n    y    lega idad    de    sus
rod uctos                           pare                           poder unidades      productivas desarrollo
mercializarlos econ6mico Dare la reai6n

Comunidades     6tnicas umentar                                 la       comercialisaci6n Beneficjario Desarrollo                                            rural,
del departamento e    los    productos de    las              comunidades visibilizaci6n       de       los productos

tnlcag   del   sector rural   del  valle   del cauca ancestrales  y  tradicionales  del  Valledelcauca

En terminos generales,  se ha  logrado la asistencia tednica y capacitaci6n en areas
clave,    como   administraci6n,   gerencia,    marketing   disital,   gesti.6n   financiera   y
comercializaci6n,  brindando  a  las  unidades  econ6micas  herramientas  esenciales
para   su   crecimiento  y  6xito.   AI   mes   de  diciembre   2024,   la   asistencia  t6cnica
realizada     en     los     diferentes     centros     ha     dado     como     resultado     1.000
emprendimientos   inscritos   al   programa   y  finalizado   con   le   ruta   de   atencich,
arrojando los sisuientes logros:

1.         M6tricas de atenci6n a clruDos de valor:

1.1        Clasificaci6n porg6nero:

Logro:  Se  logr6  beneficiar  a  una  poblaci6n  diversa  e  inclusiva,  con  un  67.8%  de
participacich femenina,  un  30.8%  masoulina y  un  1.4% de  la comunidad  LGBTIQ+.
Justificaci6n:  Este resultado evidencia el compromiso del  programa con  la equidad
de   g6nero   y   la   inclusi6n   social,   promoviendo   oportunidades   igualitarias   para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito empresarial.  Esto
se  alinea  con   las  politicas  de  desarrolto  sostenible  y  los  objetivos  de  isuaidacd
social.  Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:
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Empr®ndodores atendidos por °/a Part]clpaci6n
Grupo Poblaclonal2®3%

-Discapac]tados      .  Cabeza cte Familia       -Adulto Mayor      .VCA

Empr®ndodoros atendidos par Grupo Etnico

Fuento   Baboraclch  Propra

Emprond®doro9 atond]dos por 0/o  Partic]paci6n
por G6noro

1,4%

todos

Fu®rrto   E]aborack5n  propie

1.2       Clasificaci6n par Etnia:

Logro:   Se   logr6   brindar  asistencia   t6cnica   a   poblaci6n   etnica   diversa   con   un
enfoque  inclusivo,  como  paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de
formaci6n   para   la   mejora   de   sus   negocios.   Justificaci6n:   la   atenci6n   a   esta
diversidad   de   poblaci6n   se   constituye   en   un   insumo   importante,   para   poder
redisenar   estrategias   diferenciadas   que   puedan   contribuir   a   apoyar   a   estos
emprendedores,  especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores
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diferenciadores  en  sus  mercados,  y  que  puedan  contribuir  al  aumento  de  sus
niveles  de  comercialiizaci6n  y  de  legalidad   (sellos  de  denomimaci6n  de  origen,
registros  legates,  entre  otros).  La  distribuci6n  de  la  atencich  estuvo  representada
asi:  69.8%  mestizos  (698),19.1% Afro (191),  0.8%  pobleci6n negra (8),  0.5%
poblacich  indigena (5),  9.8% otros (98).

1.3       Atenci6n a poblaci6n vulnerable:

Logro:  se  pudo  llegar a  poblaciones vulnerables  a trav6s  de  la  asistencia  tecnica,
logrando  asi  un  acercamiento  que  contribuye  a  una  identificaci6n  mas  precisa  de
estos  grupos  de  valor,  en  el  marco  de  las  politicas  pablicas  que  se  enouentran
vieentes.   De   las   1.000   asistencias   tecnicas   brindadas   con   ruta   de   atenci6n
finalizada,   se   logr6  tener  acercamiento  a  825  personas  entre  discapacitados,
personas cabezas de familia,  adulto mayor y vfctimas del  conflieto armade  OVCA).
En  esta  mediei6n  se  encontr6  que  el  63%  de  fas  825,  correspondi6  a  personas
cabezas  de  familia  (517),  seguido  de  victimas  del  conflicto  armado  (177)  con  el
21%,    adulto    mayor   (100)    con    el    12%,    y    discapacitados    (31)    con    el    4%.
j#+ffact6nae,agrcamsE:tRfi£#ntifigEctongeEg3sRgTE#p¥gocieNnoaMF6gj

COMPETITIVIDAD  Y   FOMENTO   DEL   EMPLEO   peder  plantear  estrategias  de
fformaci6n  pertinentes  en  el  marco  de  las  peliticas  publicas  vigentes,  en  pro  del
mejoramiento    de    las    unidades    econ6micas    lideradas    por    esta    pobfaci6n
vulnerable, y tambien acorde al ciclo de madurez de dichas unidades,  teniendo en
ouenta   las   diferentes  fases   de   la   ruta   de   atenci6n   al   emprendedor  (fase   de
ideaci6n,  fortalecimiento  y  financiaci6n),  tambien  como  preparaci6n  al  acceso  de
capital semilla ouando existan convocatorias para ello.

2.Aumento del Nivel de Formalizaci6n EmDresarial:

Logro:  El  38.1%  de  los  emprendimientos  beneficiados  estan  formalizados  en  la
Camara  de  Comercio.  Justificaci6n:  Este  logro  es  fundamental  para  fortalecer  la
eeconomla formal y generar estabilidad en el entomo empresarial.  La formalizaci6n
permite  a   los  emprendedores  acceder  a   beneficios  como   creditos,   asesorias
t6cnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.
3.Generaci6n de EmDleo

Logro:  El  programa  apoy6  a  emprendimientos  que  generan  un  13.6%  de  empleo
formal   y   un   79.6%   de   empleo   informal.   Justificaci6n:   Este   avance   refleja   un
impacto  signifcativo en  la  dinamiizaci6n  de  la economia  local,  creando fuentes de
trabajo  que  mejoran  las  condiciones  de  vida  de  los  beneficiarios.  El  fomento  del
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empleo formal  es  un  paso esencial  para garantizar seguridad  social,  mientras que
el empleo  informal destaca  la  necesidad de seguir promoviendo  la transici6n  hacia
la  legalidad  laboral.

4.Predominio de MicroemDresas coma Eie Econ6mico Local:

Logro:  El 80.9% de las empresas beneficiadas son  mioroempresas (Activos totales
valuados hasta 500SMMLV o plenta de personal inferior o ieual a  10 trabajadores).
Justificaci6n:  Este dato  subraya  el  papel  clave  de  las  micrcempresas  como  motor
econ6mico  en   la   regi6n.   Estas   unjdades  econ6micas   no  solo  son   una  fuente
primaria de empleo,  sino que tambi6n  representan el esfuerzo de emprendedores
locales  per  crecer  en   mercados  competitivos.   Su  fortalecimiento  contribuye   al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificaci6n de Sectores Econ6micos

Logro:  Se  apoyaron  emprendimientos  en  sectores  clave  como  servicios  (42.8%),
comercio      (30.6%),      industria,      agropecuario,      tecnol6gico      y      construcci6n.
Justificaci6n:  La diversificaci6n sectorial  muestra  una gesti6n  estrategica enfocada
en atender las necesidades de diferentes areas econ6micas,  lo que incrementa  la
resiliencia   y   sostenibilidad   de   los   negocios   locales.    En   partiouler,   el   sector
servicios    y    el    comercio    destacan    como    prioritarios,    dada    su    contribuci6n
sienincativa al crecimjento econ6mico de la regi6n.

6. Enfoaue Geoarafico v Etnico:
Logro:  El  84.25%  de  los  participantes  residen  en  zonas  urbanas  y  el  15.75%  en
areas   rurales,   con   una   representaci6n   ctnica   que   incluye   mestieos   (69.8%),
afrocolombianos    (19.1%)    y    otras    comunidades.    Justifecaci6n:     Este    avance
demuestra  un  erfoque  inclusivo  que  considera  tanto  las  necesidades  urbanas
como     rurales,     fortaleciendo     las     economias     locales     y     respetando     las
particularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,  se  justifica  como  una  estrategfa
para  fomentar el  emprendimiento  en  sectores  vulnerables  y  apoyar  el  desarrollo
regional equilibrado.

7.  Luaar de  Prestaci6n  del  Servicios  de Asistencia T6cnica:   Por ctra  parte,  y
en   lo   concemiente   a   los   lugares   en   los   ouales   se   vienen   desarrollando   o
ejecutando  las  mencionadas  actividades,  se  tiene  que  el  servicio  de  asistencia
t6cnica  se  brinda  a  trav6s  de  los  centros  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6n
localizados  en  los  Distritos  de  Santiago  de  Cali  y  Buenaventura,  y  los  municipios
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de  Palmira,  Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Caicedonia,  Zarzal.  Los  CDEl  en  los 9
municipios    se    encargan    de    brindar    la    coberfura    del    servicio    en    tedo    el
departamento  de   la  sisuiente  manera,   con   indicaci6n  del  centre  de  desarrolto
empresarial en cuesti6n y los municipios que oubre, a saber:

•     CDEI  call:  Cali,  Jamundi.
•     CDEI  Buenaventura:  Bueneventura,  Dague.
•     CDEI  Palmira:  Palmira,  Florida,  Pradera,  Cerrito,  Candelaria.
•     CDEI Yumbo: Yumbo,  La cumbre, Vljes.
•     CDEI   Tulua   Uceva   -   Univalle:   Andalucia,   Bugalagrande,   Bolivar,   Tmujillo,

Riofrio,  Tuiua.
•     CDEI   Buga:   Buga,   Calima,   Darien,   Ginebra,   Guacari,   Yotoco,   Restrepo,

San  Pedro.
•     CDEI caicedonia:  Caicedonfa,  Sevilfa.
•     CDEI Zarzal:  Zarzal,  EI  Dovie,  La  Union,  Roidanillo, Tore, Versalles.
•     CDEI  Cartago:  Cartago,  AIcala,  Ansermanuevo, Argelia,  EI Aguile,  EI  Cairo,

Obando,  Ulloa,  La Victoria.

8.  Avance  financiero  v  fisico  plan  de  Desarrollo  2024-2027  Liderazclo  aue
Traneforma:

Ejecuci6n gastos de inversion
Piovocto P137.102499

FORTALECIMIENTO  DE  LAS UNIDAOES ECONOMIC§ EN E L VAILE D EL CALICA

CONTRATOS DE PRESTACION  DE § ERVICIOS  S EPDIC 2024

Actiyided
PI ®8.

Ar"inlzaclch
Apropiaci6n

COP RPC %
Total

%
Preoup.

citl Doflnltlva Pano8 Dismlbl®
Aslstlr t6cmcomente a tosarfeufadore8delocosretenaenprBsarral.compctdivoydeIutemacmalBacfon

0 1 44 COO 000 144 On OcO 1 44 000 000 1 44 000 0cO 100% 1 44 000 000 1cO% a

Aslstlr t6¢nx:anonte fasunldadesecohomtcasenelaprendieajeprattieodehabjlidadesdepfroifeacichfinacie{a,adminl9tratlvaydeleqalided

0 208`980.Cco 208 980 CcO 208 980.OcO 208,9cO On 100% 208.980.000 1Ow 0

TOTAL 0 352.980.000 352.9cO.000 352.9cO.000 352.9cO.000 352.9cO.OcO

Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado -vigencia fiscal 2024
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PC ae24 2025 202€ 20Z, Dfficuhades o Gestlones

11cO1  . FORMAI.EN  3cO EMJRESAS

0 sO 0 125 88 87

Difeundes:    Dado  que  los  proyectos  que  movilieaneslametairuciaronSufacedeeje¢wi6nenel\ltho

DEL 0EPARTM€NT0 DEL W.LE trimesbe  del  aha,  lee  componentes  de  fomalBacwh

DEL cAucA DunANTE EL pERODo Se   encuenhan  en  proce§o  de  desarrollo  y   par  ello

DE  G0BEF`NO dsles  Se  rna(chalizardn  en  las  pr6xina6  vigenclas.  Esnorelloduelame`aesreDroqramada.

Cumpljmiento al plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.
Mota P rod u cto Ap. Doflnwa Vr Ejocutado

%  Ej®c.PtaL Ejocucl6nFtslca
2024 2025 Doscripcl6 n cualhativa

Asistr    trfucamente5.300unldadosproductivasdelvalledelcaucaentemas

$ 352 980`000 $ 352.980.000 100% 100% 1000 1150

Fortaleclmiento6mpresanal:atencl6n  en'os10CDEl

Articulact6n  con  actore§comoFundacidnCarva|alvUnivalle

Mss          de          500emprendedoresy

de      legalidad      y/aformalizacj6ndirarfe
empresanos  forfalecl dosengest6nfinaneiera-

el pertodo de gobierro
emprendimiento.herramienfasdigitales(contribuei6nafomaljzac]6nycompetitividaddelasundadesecohomicas).

M®fa Producto
Ap. Vr %  EJ®c. Ej®cucl6n

2024 2025 Do§cri pci6n cualitativa
Dofinltiva Ejocutado Ptal. Fi8lca

Beneficiar     a      300unidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaquemeiorenlacomerciallzaci6nde

0 0 0% 0% 0 90

Es fa     meta     no     tuvorecurso§parafavigeneja2024nipare2025.Se

siis    productos   en   elmercado,duranteelcl'atrienio
espera    apalancar   conrecursosdelbalance.
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Meta Producto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 Descripci6n cua litativa
Deflnltiva Ejecutado Ptal. Fisica

Realizar 150 mentorfesaunldadesecohomicasdelvalledelcaucaparaqueincrementensugradodemadurezycompetitividadduranteelperiododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Esta     meta     no     tworecursosparelavigencia2024nipare2025.Seesperaapalamarconrecursosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfacci6n de la entidad  un total de cincuenta (50)
contratos  de  prestaci6n   de  servicios   profesionales  y/o  de  apoyo   a   la  gesti6n
durante la vigencia fiscal 2024,  los cuales se desagregan a continuaci6n:

'D lD CONTRATO EN  SECOP  11 LINK SECOP # CONITRATO FECVA INIclo
FECHAFINAuZAcloN VR Contrato

1 col,pcci\rrR.6803421 h''pe //ccmmuri v.seeoD.qov.co/Publ I 1.310-17.13-10781-2024 2024rog-24 2024-11-15 $            8.000'000
2 CO1.PCCNTR.7092249 h''pe //conmu y.8oCoP`gov.Co/Publ c/ 1.310,17.13-135942024 2024-12-02 2024-1 2-31 $           4.000,000
3 Col  pccr`rTR.7og2446 h''D, //conmuni y.8ocop,aov.co/Pilbl

'c/
1.310-17.13-13595-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000

4 col.pccr`rrR.680325i hi'ps //ccmmuni v.3ecco.aov.co/Publ I 1.010-1713-10791-2024 2024J)9,24 2024-11-15 $             8.000.COO

5 col.pccr\rrR.6803322 mtps //conmun v.secop.aov.co/Pub I 1. 310-17  13-10783-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $          10.000.000

6 Col,PCCNTR.7092447 h''pe llconmu y.secop.oov.co/Pub ic/ 1310-1713-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            5.000.000

7 cot, Pcct`lTR 6803353 hi'pe //ccmmuni y.8ecop.gov.co/Pub I 1.310-17.13-10794-2024 2024J)9-24 202.11-15 $            8.000,Ooo

8 Col, PCCNTF` 70924SO h''pe //conmu y.8oCoP.gov.Co/Publ
'c/

1.310-17.13-13597,2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000'000

9 Col  PCCNTR.70924S1 ht'pa //ccmmuni y.secop.gov.co/Publ ic/ 1.310-17.13-13598-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000

10 col  pcCNTF{`68ce333 ht'pe //conmun y.3oCoP.Oov.Co/Publ I 1.310-17.13-10784-2024 2024J)9-24 2024-11-15 S              a.000`OOO

11 Col  PCCNTR 7092529 ht'D® //communi y  secop oovco/Pub I 1.310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31 $           5.000`000

12 CO1.PCCNTR.6910279 http8 //communi y.9eeoD,oov,co/PublI 1.310-17.13-12500-2024 2024-10-16 2024-11-30 $            8.000. 000

13 Col  PCCNTR. 7093771 http8 //communi v.9ecoo.pow.co/Publ C 1310-17.13-13599-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4. 000. 000

14 CO1. PCCNTR 6803356 httpe //communi y.9eeoo.oov.co/Publ lc 1310-17.13-10792-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $          10. 000. 000

15 Col . pccr\nR 7og2453 httpe //communl y.seeoD.aov.co/Publ c/ 1  310-17.13-13600-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $             5. COO. 000

16 CO1. PCCNTR 8803136 httDS .//commun y  Scoop gov Co/Publ ' 1, 310-17  13-10795-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 $            8  COO 000

17 Col  pccr\rrR 7og2456 h(tps //conmlmi y.Scoop.govcO/Publ IC/ 1310-17.13-13601-2024 2024-12cO2 2024-12-31 $           4  000 000

18 CO1, PCCNTR 7092878 httpe '//communi y  secop gov co/Publ ic/ 1310-1713-13602-2024 2024-12JJ2 2024-12-31 $           6  000 000

19 Col  Pccr\rTR. 68o45i 6 h'tpe I//commun ty . 8oCop gov Co/P ubl I 1. 310,17  13-10796-2024 202409-24 2024-11 -15 $          12. 000. 000

20 col  pccr\rrR 70942i7 h(tpe //conmun v . seeop gov co/Publ I 1   310-17` 13-13G93-2024 2024-12J)4 2024-12-31 $            4 480.000
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lD ID CONTRATO  EN  SECOP  11 LINK SECOP # CONTRATO FECLIA INICIO
FECHAFINAllzACION

VR Contmto

21 Co 1  pCcNTF`.68o342a ht'p //community 3ecop. gov.co/Pu I 1 . 31 0-1 7 . 1 3-1 0782-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $          12.000  000
22 Co 1  pccr\rTR.7092879 h'tp `//communfty.secop.9ov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13603-2024 2024-1 2J)2 2024-12-31 $            6. 000. 000
23 CO1.PCCN".6804625 h''l) ://communfty.8ocop`gov.co/Pu I 1. 310-17  13-10797-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8  000.000
24 CO 1. PCCNTR 7092530 mlps://commun y.8ocoP  9ov.Co/Pu I 1. 310-17  13-13604-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $            4  000.000
25 cO 1 , pc€r`ITF` 6804627 hitpe://commun y.8ocoo giv.ca/Pu I 1  310-1713-10798-2024 2024-09-24 2024-11-15 $             8, OOO. oo0
26 CO1, PCCNIR 7092325 mtpe .//commun y` socop cov co/Pu I 1.310-17.13-13605-2024 2024-1 2J)2 2024-12€1 $           4. 000. 000
27 col  pccr`rTR 68o4629 hitpa --11corrmJ| y  8cOP qow CO/Pu I 1.310-17.13-10799-2024 2024-09-24 2024-11-15 $         12.000  000
28 col  pccr`rTR 7092328 h'tps //commu v  8cOI>`aov cO/pu I 1.310-17.13-13606-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           6.000  000
29 CO1. PCCNTR 6803137 h'tpe //commu y 8acoD.qov co/Pil I 1  310-17.13-10790-2024 2024ro9-24 2024- 1 1 , 1 5 $            8.000. 000
30 CO1.PCCNTR,7092234 httpe ://conmun y.8coD.covcdypufl 1.310-17.13-13607-2024 2024-1 2ro2 2024-12-31 $           4.000. 000
31 coi.pccr\rTF`.6803255 httl' •//communi y.seep.ow.co/Pub( I 1.310-17.13-10793-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $            8.COO 000
32 cot.pccr\rTR.7og2329 ht'O .//commun y.Seeoo.ow.co/Publ I 1, 310-17.13.13608-2024 2024-12®2 2024-12€1 $            4. 000.000
33 CO1.PCX3NTR.6803128 ht'p //communi v.socoD.aov.ce/Publ 1 . 31 0-1 7 . 1 3-1 0780-2024 202409-24 2024-11-15 $           8  000.000
34 CO1.PCCNTF`.7092331 https //communi y.8ecoi).qov.ccVpubl 1.310-17.13-13609-2024 2024-12®2 2024-1241 $             4,OOO. 00o
35 CO1.PCCNIR.6804716 h'tpe //commu y.seeop.cov.co/Publ 1.310-17.13-10800-2024 2024®9-24 2024-12®1 $          10.000. 000
36 Col  PCCNIR 6803431 httpe //commuri y`secop.aov.co/Pilbl 1.310-17.13-10785-2024 2024-09-24 2024-11-15 $           8 000 000
37 Col  PCCNIR 7092332 httpe //community  se.Oap.aov` co/pu C 1310-17.13-13610-2024 2024-1202 2024-12-31 $            4  000`000
38 Col  PCCNIR 6803434 hi'08 //commun ty  9eeop.aov` co/Publ C 1.310-17.13-10786-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $          10  000.000
39 col , pccr\rrR 6804343 h''oS //communi y.ScoD.cov.co/Pub{ C 1 . 31 0-1 7 . 1 3-1 0801 -2024 2o24rog-24 2024-11 -30 $          12. 000. 000
40 Col. Pccr\rrF` 7og4255 h''p§ //communi y 8eeop govco/Publ C 1310-1713-13623-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4  000 000
41 col  pccr\rTR 6803437 ht'p8 //commun y  8ecop govco/Publ C 1  310-17,13-10787-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $         10 000 000
42 Co 1  pccr`rTR7og378o htll)8 //commun y  8ecco covco/Pub 1310-1713-13611-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           5 000 000
43 CO1.PCCNIF.6804520 http8 //communi y. secop  gov.ca/Piibl 1 . 31 a-1 7  1 3-1 oao2-2024 2024-09-24 2024- 1 1 -1 5 $          10.000  000
44 Col  PCCNTR 7093938 http8 //commun y.8ecop aov.co/Publ 1.310-17.13-iasi2-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           5 000 000
45 col  pccr`ITR 6804715 hitpe://communi y.aeeoD.qov.co/Publ C 1 . 31 a-1 7. 1 3-1 08 03-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $             8. 000. 000
46 Col  PCCNIR 7093946 https://communl y.eecop.govccvpubl 1.310-17.13-13613-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $            4  000.000
47 col.pcct\rrR.7094334 httpe //commlJ" y seeop`qov co/Publ 1.310-17.13-13624-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $            2.500  000
48 Col  pccr\rTF{ 88o3i4i h'tD® //commu y.8ecop.qov.co/Publ a 1.310-17.13-10789-2024 2024J)9-24 2024-12-31 $         20 000.000
49 col  pccNiR 709392e h'to8 //commu" y.scoi).qov.co/Publ 1.3io-17.13-icei4.2024 2024-12J)2 2024-12-31 $            5  000.000
50 col  pccr`rrR 68o3369 httos //communi y.8ecop.qov.co/Publ 1.310-17.13-10788-2024 2o24iro-24 2024-11 -15 $         10.000.000

Estos  recursos  humanos  fueron  empleados  para  garantizar  la  continuidad  en  la
prestaci6n   del   servicio   de   asistencia   tecnica   en   los   diferentes   municipios   del
Departamento del Valle del  Cauca,  y cuyas metricas se presentan  a  continuaci6n,
discriminando   el   municipio   en   el   cual   se   prest6   el   servicio   y   el   numero   de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

EmDrondimionto8 aue finalizaron la muta do atoncl6n
Municipio #d® Municipio #de Municipio #de

®mprendlmlent emprendimi®nt emprondimie
OS OS ntos

Cali 125 La  Union 35 Zarzal 12
Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10
Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6
Jamundi 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Palmira 69 Buaalaqrande 25 La  Cumbre 2
Cartaao 68 EI  Cerrito 25 EI  Cairo 2
Guadalaiara de Buga 52 Florida 23 Caicedonia 2
Yumbo 48 Andalucia 20 Araelia 1

Sevilla 47 Rjofrio 19 Obando 1

Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima  EI  Dari6n 1

TOTAL: 1000
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto  del
emprendimiento  y  la  economia  a  nivel  mundial,  marcado  por  la  aceleraci6n  en  el
desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas   tecnologias   en    industria   con   base   en   la
inteligencia artificial,  y la  constante  innovaci6n  en el  desarrollo empresarial,  result6
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administraci6n departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para  ello,   se   procedi6  entonces   con   la   actualizaci6n   de   la   ruta  de  atenci6n,
involucrando  acciones  enfocadas  a  mejorar  la  productividad,  el  trabajo  decente  y
la     internacionalizaci6n     del     departamento,     tomando     en     consideraci6n     las
tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en  cuenta  que
para  el   logro  de   las  metas  del   proyecto   BPIN   2024003760114   P/37-702499  -
FORTALECIMIENTO   DE   LAS   UNIDADES   ECON6MICAS    DEL   VALLE   DEL
CAUCA  y  el  desarrollo  de  las  actividades  que  lo  componen,  se  requiere  talento
humano cualificado.

Que  a  la  fecha  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  no  dispone  de  personal
suficiente  para  continuar  con  la  ejecuci6n  de  las  actjvidades  planteadas  en  el
proyecto      2024003760114      P137-102499      -      FORTALECIMIENTO      DE      LAS
UNIDADES    ECONOMICAS    DEL   VALLE    DEL    CAUCA,    lo    que    sustenta    la
necesidad  para  adelantar  la  contrataci6n  de  un  contratista  que  ejecute  el  objeto
denominado:      PRESTACION      DE      SERVICIOS      PROFESIONALES      COMO
ADMINISTRADOR(A)  DE  EMPRESAS  EN  LA  SECRETARiA  DE  DESARROLLO
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ECON6MICO, COMPETITIVIDAD      Y      FOMENTO      DEL      EMPLE0      EN
DESARROLLO  DEL  PROYECTO     DENOMINADO  FORTALECIMIENTO  DE  LAS
UNIDADES  ECONOMICAS  DEL VALLE  DEL CAUCA

>   Clasificaci6n del servicio:

Servicios     de     gesti6n,     servicios     profesionales     de     empresa     y     servicios
administrativos

>   Valordel contrato:

Para   establecer  el  valor  de   la   remuneraci6n   de   los  servicios,   se  tom6  como
referencia  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de
dos mil veinticuatro (2024),  aclarada mediante circular interna  No.  2024002509 del
17  de  enero   de  2024,   modificada   por  la   circular  interna   No.   2024030373   del
veintid6s  (22)  de julio de  dos  mil veinticuatro  (2024),  expedida  conjuntamente  por
la  Secretaria General y el  Departamento de  Desarrollo  lnstitucional,  referente a  la
tabla de honorarios para  la  Contrataci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gesti6n.  En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contrataci6n que
se celebrara es de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (4000000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo,  los posibles acontecimientos negativos
que  pueden  perjudicar a  los  intereses  u  objetivos  del  Departamento  relacionados
con  la  presente  contrataci6n   han  sido  identificados  y  mitigados  en  el  presente
estudio del sector.
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>   Tipo de remuneraci6n
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FOMENTO  DEL  EMPLEO  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  cancelara  al
Contratista de la siguiente forma,  siendo que estos pagos tendran  las deducciones
establecidas en  la  Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota
Uno  (1 ) CUATRO MILLONES  DE  PESOS  M/CTE  (4000000)

()

>    ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de  la  Constituci6n  Politica,  corresponde al  Gobernador dirigir
la  acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar el  cumplimiento  de  las funciones
y la  prestaci6n de los servicios a su  cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3°  de  la  Ley 80 de  1993;  el articulo 2°  numeral 4°  literal  h) de  la  Ley  1150 de
2007 y el articulo  2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082  de 2015 conforme  con  los  cuales  los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad  con el articulo 2.2.1.2.1.4.9    del  Decreto  1082  de 2015,  las entidades
estatales  pueden  contratar  bajo  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de
servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  con  la  persona  natural  o juridica  que
este  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad
estatal verifique  la  idoneidad  o experiencia  requerida y  relacionada con el area  de que
se   Irate.   En   este   caso,   no   es   necesario   que   la   entidad   estatal   haya   obtenido
previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador del  gasto  debe  dejar  constancia
escrita.  Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos
de    naturaleza    intelectual    diferentes    a    los    de    consultoria    que    se    derivan    del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asi  como  los  relacionados  con
actividades   operativas,    logisticas,    o   asistenciales.       La   entidad    estatal,    para    la
contrataci6n    de    trabajos    artisticos    que    solamente    puedan    encomendarse    a
determinadas   personas   naturales,   debe  justificar  esta   situaci6n   en   los   estudjos   y
documentos previos.

A    continuaci6n,    se    hace    la    identificaci6n    de    la    normativa    (Leyes,    decretos,
resoluciones,  decisiones  administrativas  y I.udiciales)  vigentes  aplicables  al  objeto  del
presente Proceso de contrataci6n:
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Numeral  3° del  art[culo  32  de  la  Ley80de1993

DE   LOS   CONTRATOS   ESTATALES.   (...)   Son   contratos   de   prestaci6n   de
servicios  los  que  celebren  las  entidades  estatales  para  desarrollar  actividades
relacionadas    con    la    administraci6n    a   funcionamiento    de    la    entidad.    Estos
contratos    solo    podran    celebrar§e    con    per8ona8    naturales    cuando    dichas
actividades     no     puedan     realizarse    con     personal     de     planta    o     requieran
conocimiento  especializado.   En   ningun  caso   estos  contratos  generan   relacl6n
Iaboral   ni   prestaclones  sociales  y  se   celebrafan   por  el   temino  estrictamente
indisDensable.

Artlculo 40 de  la Ley 80 de  1993
DEL    CONTENIDO    DEL    CONTRATO    ESTATAL.    (...)Las    ontidade§    pod fan
celebrar  los  contratos  y  acuerdos  que  permitan  la  autonomla  de  la  voluntad  y
reauieran el  cumolimiento de  los fines estatales  (. ..).

Numeral  4° del  artlculo  2  de  la  Ley1150de2007
DE  IAS  MODALIDADES  DE  SELECCION.  (..,)  h)  Para  la  prestaci6n  de servicios
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gestidn,  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artisticos
aue solo ouedan encomendarse a determinadas Personas naturales:(   ` )

Artlculo  5  de  la  Lev  1150 de  2007 DE  LA DISTRIBUCION  DE RIESGOS EN  LOS  CONTRATO§  ESTATALES.

Artlculo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto1082de2015

CONTRATOS    DE    PRESTACION    DE    SERVCIOS   PROFESIONALES   Y    DE
APOYO A  LA GESTION,  0  PARA LA  EJECUCION  DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE    SOLO    PUEDEN    ENCOMENDARSE    A    DETERMINADAS    PERSONAS
NATURALES    Las  entidades  estatale§   pueden  contratar  bajo  la  modalidad  de
contrataci6n   directa   la   prostaci6n   de  servicios   profesionales  y  de   apoyo   a   la
gesti6n  con  la  persona  natural  o  iuridica  que  est6  en  capacidad  de  ejecutar  el
objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad  estatal  verifique  la  idoneidad  a
experiencia  requerida y  relacionada con  el  area  de  que  se Irate.  En este caso,  no
es  necesario  que  la  entidad  estatal  haya  obtenido  previamente  varias  ofertas,  de
lo cual el  ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Lo§  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de
naturaleza    intelectual    diferentes    a    los    de    consultoria    que    se    derivan    del
cumplimiento  de  las  funcjones  de  la  entidad  estatal,  asl  coma  los  relacionados
con actividades operativas,  loglsticas,  a asistenciales.
La   entidad   estatal,   para   la   contrataci6n   de  trabajo9   artisticos   que   solamente
puedan  encomendarse  a  determinadas  personas  naturales,  debe justmcar  esta
situaci6n en los estudio8 v dcreumentos Drevios.

Artlculo 2.2.1.1 `1.71  del  Decreto1082de2015 PUBLICIDAD EN EI SECOP.

y(y^^;                        'i^`ry:^i;=\.          :~;           ¥                    a           ^¥^¥¥x/(A:(              /                                                                                                                             A)~:^^(`:             (^¥a{¥(i.                (y                                    (                                        `

Artieulo  23 de  la  Ley  1150  de  2007

DE  LOS APORTES AL SISTEMA DE  SEGURIDAD SOCIAL.  (. . .)  El proponente yelcontratistadeberanacreditarqueseencuentranaldiaenelpagodeaportes

parafiscales   relativos   al   Sistema   de   Seguridad   Social   Integral,   as`   coma   los
propios del Sena,  lcBF y Cajas de Compensaci6n  Famillar,  cuando corre§ponda.
PARAGRAFO  lo.  El  requisito  establecido  en  la  parte  final  del  inciso  segundo  de
este  artlculo  debefa  acreditarse  para  la  realizaci6n  de  cada  pago  derivado  del
contrato e§tata I.
El  servidor  pdblico  que  sin justa  cau§a  no verifique  el  pago  de  los  aportes  a  que
so  refiere  el  presente  artlculo,  jncurrira  en  causal  de  mala  conducta,  que  sera
sanclonada  con  arrealo  al  r6aimen  discii)linario vioente.

Articulo  2 de  la  Lev  1562  de  2012 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto  1703 de 2002
POR EL CUAL SE ADOPTAN  MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR  LA
AFILIAcloN   Y   EL   PAGO   DE   APORTES   EN    EL   SISTEMA   GENERAL   DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

ley 797 de 2003

POR   LA   CUAL   SE   REFORMAN   ALGUNAS   DISPOSICIONES   DEL   SISTEl\IA
GENERAL   DE    PENSIONES    PREVISTO   EN    LA   LEY    100   DE    1993   Y   SE
ADOPTAN     DISPOSICIONES     SOBRE     LOS     REGIMENES     PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.
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Decreto  1273 del 23 de Julio do
2018

POR   LO  CULA  SE  MODIFICA  EL  ARTICULO  2.2.1.1.1.7,   SE  ADICIONAL   EL
TITULO  7  A  LA  PARTE  2  DEL  LIBRO  3  DEL  DECRETO  780  DE  201.  UNICO
REGLAMENTARIO  DEL  SECTOR  DE  LA  SALUD  Y  PROTECCION  SOCIAL  EN
RELACION    AL    PAGO    Y    RETENCION    DE    APORTES    AL    SISTEMA    DE
SEGURIDAD     INTEGRAL    Y     PARAFISCALES     DE     LOS    TRABAJADORES
INDEPENDIENTES  Y  MODIFICA  LOS  ARTICULOS  2.2.4.2.2.13  Y  2.2.4.2.2.15
DEL   DECRETO    1072   DE   2015,    UNICO    REGLAMENTARIO   DEL   SECTOR
TRABAJO

=`_                  `                  vrd                                                                                                                                                           `-                I                                 -A

DE   LA   GARANTIAS   EN   LA   CONTRATACION.    (...)   L8s   garanl/as   no   sefan

Articulo 7 de  la Lay  1150 de 2007

obligetori8s  en  los  contretos  de  empr6stito,  en  los  interedministrativos,  en  tos  de
seguro y en los contratos cuyo valor sea infenor al  10% de la menor ouanti8 a qu8
se   reflere  est8  lay,  caso  en  el  cual  conespondend   8   Ia  entldad  determiner  la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naluraleza del objeto del contrato y a la forma
de D8cro. 8s( corno en los dem6s aue senale el real8menlo.

Artlculo  2.2.1.2.1,4.5  del  Decreto
NO OBLIGATORIEDAD  DE GARANTIAS.  En /a contralaci.dn di.recta  /8 ex/gone/.a de
garantias eslablecidas en la Secoi6n  3,  qua comprende  los artlculos  2.2.1.2.3.1.1  y

1082 de  2015 2.2.1.2.3.5.1  del presente decreto no es obligatoria  y la justifiicacion pare 8xigirias o
no deb8 eslar en los estudios v documentos Drevlos.

Articulo 5 de la Lev 80 de  1993 .i.        .==         .             .i.==       .-.-.           .,,         --                                                    ---De lo8 Dorechos y Dobere8 de log Contratistas
Artleulos 8,  9 y 10 de  la Ley 80 de1993yartlculo18dolaLey1150de2007

De lag  lnhabilidades e lncompatibilidad8s  para  Contratar

Artlculo 52 de la Ley 80 de  1993

De  la  Responsabilided  d8  Ios  Contratlstas.  Los  contretistas  responderfen  civil  y
penalmente  por  sus  ecoionos  y  omisiones  en  la  actuaci6n  contractual  en  los
t6rTrlinos  de  la  fey.  Los  consoroios  y  uniones  temporales  responderdn  por  las
acciones y omisiones de sus integrantes,  en los t6rrrlinos del 8rtlculo 7o.  de esta
LJgY.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucoiorros del manejo de I8s Tables de
Retenci6n Documental edoplado por la entidad. So debefa entregar inventariada a
Ia Unided de Gostion y Administraci6n las corpetas y documentaoi6n qua tonga a
su  cargo  en  virtud  del  desarrollo  del  objeto  del  presente  contrato,  entrega  qua
deber6 hacerse de aouerdo con los procedimientos est8blecidos Dor la entidad

Articulo 82 y 83 de la  Ley  1474 de2011
SUPERVISION  E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para  la  realizaci6n  de  la contrataci6n  de  personas  bajo  la  modalidad  de  prestaci6n  de
servicios  se  debera  tener  en  cuenta  los  perfiles  exigidos,  los  cuales  deben  guardar
coherencia  con   los  principios  de  equidad,  eficiencia  y  objetividad,  cuyos  honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto  los siguientes criterios:

Formaci6n Acad6mica
Experiencia
Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas
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De conformidad con  la circular interna vigente  No.  2024000523 del  nueve (9) de enero
de dos  mil veinticuatro (2024),  aclarada  mediante circular interna  No.  2024002509 del
17 de enero de 2024,  modificada  por la  circular interna  No.  2024030373   del veintid6s
(22)  de  julio  de  dos  mil  veinticuatro   (2024),   se  fija  la  tabla  de   honorarjos  para  la
contrataci6n  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la
entidad,   emitida   el   por   el   Director  del   Departamento   Administrativo   de   Desarrollo
lnstitucional   y    la    Secretaria    General    de    la    Gobernaci6n    del   Valle   del    Cauca,
sustentada  en  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  Articulos  209 y 269,  la  Ley  80 de
1993   Estatuto   General  de  Contrataci6n  de   la  Administraci6n   Pablica  y  el   Decreto
Nacional   1737  de   1998  modificado  par  el  articulo  20  del  Decreto  2209  de   1998  y
Decreto   2785   de   2011    y   con   el   objetivo   de   justificar   el   valor   de   la   presente
contrataci6n,  la entidad  procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para  los
contratos de prestaci6n de servicios asi:

F{qu

_RE,±r3-~v-
|H/    ++

As®sor 1 TP + MA +  60 MEPLR Altornatlva 1TP+EAltomativa2TP Altomativa 1+72MEPLRAltematlva2+84MEPLR $ 9.000.0001 $10.000.000

Prof®8ional 1 TP + MA + 36 MEPLR Altornatlva 1TP+EAltornatlva2TP Altomatlva 1+54MEPLRAltomativa2+72MEPLR $ 7.000.001 $9.000.000

Profeslonal 2 TP + MA +  24 lvIEPLR Altornatlva 1TP+EAlternat[va2TP Altematlva 1+48MEPLRAlt®matlva2+66MEPLR $ 6.000.001 $7.000.000

Profesional 3 TP + MA +  12  MEPLR Altornatlva 1TP+EAltomatjva2TP Altomativa  1+3eiviEPLRAlternatlva2+60MEPLR $  5.000.001 $6.000.COO

Profoslonal 4 TP+E + 24 MEPLR Alt®mativa 1TP Altornativa 1+48lvIEPLR $ 4.000.001 $5.000.000

Profoslonal 5 TP 0 N'A N/A $ 3.500.001 „.000.000
Tocn6logo 1 TFTG DE  0 A  12 Altomatlva 1 Alternatlva 1 $ 3.000.0001 $3.600.000

MEL 3 aftos d® ES +  12 MEL

T6cnico 1 TFT DE  0 A  12 Alt®mativa 1 Altomativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 af`oS do ES +  12  MEL

A8i8toncial 1 TB DE 0 A 6  MEL Alt®rnatlva 1NOTB Alternatlva 16MEL N/A $2.500.000

En  cada  uno  de  los  Estudios  previos  se  determinara  el  perfil  requerido  acorde  con  el

gbE%tREyT#R,Ab,,gBCEoneBEes&eRCRfi6:sLsefiaEacd8srioaLe,ncd6e,ndoc,8sM:eECTe,S+[#DeADde,;
FOMENTO  DEL  EMPLEO;  de  igual  forma  existen  casos  especificos  en  los  cuales,
dadas  las  condiciones  del  servicio  a  contratar,   la  necesidad  y  especificidad  de  las
tareas  a  realizar,   se  contratara  personal  teniendo  en  cuenta   la  experiencia  en   la
realizaci6n de actividades especificas.
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R®quisitos de Experiencia y Formaci6n:

Por  otra  parte,  para  determinar  los  requisitos  generales  en  cuanto  a  la  formaci6n  y
experiencia se tendra en cuenta  lo siguiente:

Para  efectos  de  la  validaci6n  de  la  experiencia,  esta  sera  acreditada  por  parte  del
contratista    mediante    la    presentaci6n    de    constancias    expedidas    por   la    entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben   ser  a   fines   con   las   actividades   a   ejecutar,   fecha   de   ingreso   y   fecha   de
terminaci6n.

De   igual  forma,   el  futuro  contratista  debefa  aportar  los  siguientes  documentos  los
cuales acreditan su  idoneidad de la siguiente manera:

1.           Copia   simple   de   las   certificaciones   academicas   que   validen   su   formaci6n
acad6mica

2.           RUT,    el   cual   la   actividad    principal    (C6digo    Cllu)   debe   cojncidir   con    las
actividades a ejecutar dentro del contrato.

3.           Fotocopia de c6dula de ciudadania.
4.           Certificaciones de afiliaci6n  al sistema de seguridad social y pensiones.
5.           Examen  pre ocupacional
6.           Certificaci6n  Bancaria

>     ANALISIS ECON6MICO -TECNICO -REGULATORIO DEL SECTOR

En   los   aspectos   generales   sefialaremos   algunos   de   los   datos   estadisticos   que
permitiran  analizar  el  contexto  de  la  prestaci6n  de  servicios,  donde  la  subrama  que
enmarca el objeto del contrato segtln  la Cllu  Rev.4 A.C del  Departamento Nacional de
Estadistica  -  DANE  es  la  de  actividades  profesionales,  cientificas  y  t6cnicas,  la  cual
nos   permitira   visualizar  el   mercado   para   los   contratos   de   prestaci6n   de   servicios

BrEfseA'RnRadeLSLoyEdceo£8°#:c6,:ao#epsE#T|€};A5eqyu':r6M':NF5CDREELTe#LEDOF
Por  lo  tanto,  se  hace  un  analisis  econ6mico-t6cnico-regulatorio  general  del  sector  de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en  menci6n:

-     ANALISIS DELSECTOR DE SERVICIOS
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Producto lnterno Bruto de Bogota D.C. (PB)
11 trimestre de 2024pr

Gr6fico 1` Producto lntern® Brute de Bogota D.C. (PB)
Tasa] de creeimiento en volapmen'
Z019-I / 2024P'-ll

F~ DANE P8
'Series encadenedas de voh.men car. Oho de referenci. 2015

P.prdirrirpr
Pprovisional

PIB desde el enfoque de la producci6n

En  el  segundo trimestre  de  2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto en  su  serie  original,
crece 2,2°/o respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:
•   Administraci6n   publica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n;  Actividades de atenci6n de  la  salud  humana y de servicios
sociales crece 5,2%  (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,   de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades  de   los   hogares   individuales  en   calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de   los  hogares  individuales  como  productores  de
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bienes y servicios  crece  11,9°/o  (contribuye  0,8  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece   10,4°/o  (contribuye  0,4  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Durante el primer semestre de 2024pr,  respecto al mismo periodo del ano anterior,
el   Producto   lnterno  Bruto   presenta   un   crecimiento  de   1,5%   (ver  tabla   1).   Las
actividades  econ6micas  que  mss  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor  agregado
son:

•   Administraci6n   ptlblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n

obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de  la  salud  humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades  de   los   hogares  individuales  en   calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes  y  servicios  crece  8,7%  (contribuye  0,6  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece   14,9%  (contribuye  0,5  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5%  (ver tabla  1).  Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

•  Actividades  artisticas,   de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades  de   los  hogares   individuales  en   calidad   de  empleadores;
Actividades   no  diferenciadas  de  los  hogares   individuales  como  productores  de
bienes y servicios crece 3,7%.
•   Administraci6n   ptlblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n

obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n  de  la salud  humana y de servicios
sociales crece 0,9%.
• Actividades inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas.
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Tabla 1. Valor agregado par @ctividad .con6mlca
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1.1 Valor agregado por actividad econ6mica:

1.1,1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el  segundo trimestre de 2024pr,  el valor agregado de  la  agricultura,  ganaderia,
caza,   silvicultura  y  pesca   crece  6,3%  en   su   serie  original,   respecto  al   mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior,  el valor agregado de  la agricultura,
ganaderia,  caza,  silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada  por efecto
estacional y calendario.
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1.1,2 Explotaci6n de mines y canteras:

En  el  segundo trimestre  de 2024  pr,  el valor agregado de explotaci6n  de  minas  y
canteras decrece 0,3%  en  su  serie original,  respecto al  mismo periodo de 2023pr.
Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  explotaci6n
de  minas y  canteras  decrece  11,8°/o  en  su  serie  ajustada  por efecto  estacional  y
calendario.

1.1.3 lndustrias manufactureras:

En    el    segundo   trimestre   de    2024pr,    el    valor   agregado    de    las    industrias
manufactureras  decrece  2,0°/a  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  perjodo  de
2023  pr.

Respecto al trimestre  inmediatamente anterior,  el valor agregado de  las  industrias
manufactureras
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y airo acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad,  gas,  vapor  y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;  evacuaci6n  y
tratamiento    de    aguas    residuales,    gesti6n    de    desechos    y    actividades    de
saneamiento  ambiental  decrece  0,3%  en  su   serie  original,   respecto  al   mismo
periodo de 2023pr.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  la  actividad
suministro  de  electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;
evacuaci6n y tratamiento de aguas residuales,  gesti6n de desechos y actividades
de   saneamiento   ambiental   decrece   0,3%   en   su   serie   ajustada   por   efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construcci6n:

En  el  segundo  trimestre  de  2024pr,  el  valor  agregado  de  la  construcci6n  crece
10,4% en su serie original,  respecto al mismo periodo de 2023pr.



Departomento del
Vall® del Couco

Oobernclcl6n
Socmorfo de Daeorrollo

Econ6mieoyConpwh^dod

8:To%s\,
Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor    agregado    de    la
construcci6n decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

En  el  segundo trimestre de 2024pr,  el  valor agregado de  comercio al  por mayor y
al  por  menor;   reparaci6n  de  vehiculos  automotores  y  motocicletas;  transporte  y
almacenamiento;   alojamiento   y   servicios   de   comida   crece   0,9%   en   su   serie
original,    respecto    al    mismo    periodo    de    2023    pr.    Respecto    al    trimestre
inmediatamente  anterior,   el  valor  agregado  de  comercio  al  por  mayor  y  al  por
menor;    reparaci6n    de    vehiculos    automotores    y    motocicletas;    transporte    y
almacenamiento;  alojamiento  y  servicios  de  comida  decrece  0,4%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 Informaci6n y comunicaciones:

En    el    segundo   trimestre   de   2024pr,    el   valor   agregado   de    informaci6n   y
comunicaciones  decrece  1,6%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo de
2023pr.   Respecto   al  trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor  agregado   de
informaci6n   y  comunicaciones  decrece   1,7%   en   su   serie   ajustada   por  efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
financieras   y  de  seguros   crece   1,0%   en   su   serie   original,   respecto   al   mismo
periodo   de   2023pr.    Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor
agregado  de  las  actividades  financieras  y  de  seguros  crece  0,7%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En   el   segundo   trimestre   de   2024pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
inmobiliarias  crece  1,5%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de  2023
pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor   agregado   de   las
actividades  inmobiliarias  crece  0,8%  en  su  serie  ajustada  por  efecto  estacional  y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas:
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En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   activjdades
profesionales,  cientificas  y  t6cnicas;  actividades  de  servicios  administrativos  y  de
apoyo  crece  0,3%  en  su   serie  original,   respecto  al   mismo  periodo  de  2023pr.
Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor   agregado    de    las
actividades    profesionales,     cientificas    y    tecnicas;     actividades    de    servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUIvllDOR -lpc

ihdice de Precios al C®nsumidor (]PC)

S.pGenbr® 2024
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Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto

En  el  mes  de  septiembre  de  2024,  el  lpc  registr6  una  variaci6n  de  0,24%  en
comparaci6n  con  agosto  de  2024,  cuatro  divisiones  se  ubicaron  por  encima  del
promedio  nacional  (0,24%):  Educaci6n  (1,93°/o),  Restaurantes  y  hoteles  (0,49%),
Salud (0,29%) y por dltimo, Transporfe (0,24%).  Por debajo se ubicaron:

Alojamiento,  agua,   electricidad,  gas  y  otros  combustibles  (0,18%),   Prendas  de
vestir  y  calzado   (0,11%),  Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6Iicas  (0,11%),   Bebidas
alcoh6licas   y   tabaco   (0,07%),   Bienes   y   servicios   diversos   (0,03%),   Muebles,
articulos   para   el   hogar   y   para   la   conservaci6n   ordinaria   del   hogar   (0,02%),
Informaci6n y comunicaci6n  (0,02%) y por tlltimo,  Recreaci6n y cultura (-O,26°/o)
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Los  mayores  aportes  a  la  variaci6n  mensual  del  IPC  (0,24%),  se  ubicaron  en  las
divisiones  de:  Educaci6n,  Restaurantes y  hoteles,  Alojamiento,  agua,  electricidad,
gas   y   otros   combustibles   y   Transporfe,    las   cuales   aportaron    0,22    puntos
porcentuales a la variaci6n total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En  septiembre  de  2024  en  comparaci6n  con  agosto  de  2024,  la  variaci6n  de  las
subclases   que   mss   aportaron   al   indice   total   fueron:   frutas   frescas   (9,27%),
arriendo   imputado   (0,58°/o),   arriendo   efectivo   (0,57%),   educaci6n   preescolar  y
basica  primaria   (2,77%),   comidas  en  establecimientos  de  servicio  a  la  mesa  y
autoservicio  (0,51%),  educaci6n  secundaria  (3,65%),  transporte  escolar  (3,87%),
chocolate  y  productos  a  base  de  chocolate  (3,70%),  transporte  de  pasajeros  y
equipaje  en  avi6n  (incluye  pagos  por  exceso  de  equipaje)  (6,32%)  y  comidas
preparadas fuera  del  hogar  para  consumo  inmediato  (0,33%).  Las  subclases  con
aportes   negativos  a   la  variaci6n  fueron:  electricidad   (-1,97%),   papas  (-8,68%),
cebolla (-8,78%), arroz (-0,99°/o) y cines y teatros (-3,goo/o).
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ESTUDlo DE LA OFERTA Y DE  DEMANDA

De   conformidad   con   las   estipulaciones   de   la   Gufa   para   los   estudios   del   sector
expedida    por    Colombia    Compra    Eficiente    No.    G-EES-02,    vistos    los    aspectos
generales del  mercado de estudios  obtenidos  por profesionales,  tecnicos,  tecn6logos
y demas insumos que sirven  para el estudio de la demanda,  el cual partira de la  base

:aedsaEoSRdETPAeRS,t#eEsd3E:X,a,RsoErLo6esjEnca6eR6#op,oyoc8#pgE:{f,nv:5&6jen;
FOMENTO DEL EMPLE0 en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades   puntuales  en   cuanto  al  cumplimiento  de   sus  cometidos  estatales,   y
misionales:

Ahora,  la  SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO  adelant6  en  el  proceso  de  contrataci6n  en  la  vigencia
2023-2,  un aproximado de  174 contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de
apoyo   a   la   gesti6n   para   ejecutar   actividades   de   apoyo:   asistenciales,   tecnicas,
tecnol6gicas.  profesionales, especializados y asesoras.

Por  su   parte,   en   la  vigencia  2024,   adelant6   un  aproximado  de  381   contratos  de
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n para ejecutar actividades
de   apoyo:   asistenciales,    t6cnicas,   tecnol6gicas.    profesionales,    especializados   y
asesoras.
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ANALISIS  DE  LA  DEIVIANDA

Con   el   fin   de  analizar  el   comportamiento  de   las  contrataciones   bajo   la  figura   de
prestaci6n   de  servicios   a  fines  con   la  que  se   pretende   adelantar,   se   procede  a
r:i::+°anc:;|jsht:s::rj::,:°ennttrraotadc:::esES:gE+aAtfisAaiErBCEes&'Rt3grLdo°E88°N8aMSFci;

COMPETITIVIDAD Y FOMENTO  DEL EMPLEO:

GOBERNACION

1  330-1214-
Contratacl6n 2  (Mese8) JORGE   OLMED0  0RTZ 6 GOO  000  COP

PRESTAC ION            DE           SERVICIOSPROFESIONALESCOMOlNGENIER0INDUSTRIALENLASECRETAF`lADEDESARROLIO

2023

DEL                 VALIE ECON6MICO  Y  COMPETITIVIDAD  EN
SECRETARIA    DE DESARROLIO        DEL        PROYECTO
DESARROLLOECONOMICO     Y

0376-2023
dlreda VIDAL FORTALECIMIENT0                               DELEMPRENDIMIENTOPOBMEDIODEL

COMPETITIVIDAD pFroGRAMA      VALLE      iNN      v      LAGENERACIONDEESPACIOSlNTEIIACTIVOSENEIVA1.LEDElCAUCA

GOBERNACION

1 , 330- Contra`aclch
4  (Moso8) RAUL ARIAS  BAQUERO 1 5 400 000

PRESTACION           DE           SERVICIOSPROFESIONALESCOMOFINANCISTAYNEGOCIADOR

2023

DEL                 VALIE lNTERNACIONAL   ESPECIALISTA   EN

SECRETARIA    DE GERENCIA               F INANC IERA               Y

DESARROLLO MAGISTER    EN    GEST16N    PUBLICA

ECONOMIC0       Y EN            IA           SECRETARIA            DEDESARROLLOECON6MICOy
COMPETITIVIDAD 1214-0416-2023 directa COMPETITIVIDAD  EN   DESARROILODELPROYECTOFORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPORMEDloDELPROGRAMAVAILEINNYLAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBEFINACION

1   330- Contratacl6n 9  (Moses) SEBASTIAN    GONZALEZ
29 700 000

PRESTACION           DE           SERVICIOSPROFESIONALESC6MOCONTADORPUBLICOENLASECRETARIADEDESARROLLO

2022

DEL                 VALIE ECON6MICO  Y COMPETITIVIDAD  EN
SECRETARIA    DE DESARROLLO        DEL        PROYECTOFRTALECIMIENT0I)EL
DESARROLIOECONOMICO     Y 1 2  1 4-0136-2022

dlrecta GONZALEZ
0EMPRENDIMIENTO     EN     EL     VALLE

COMPETITIVIDAD DEL      CAUCA      POB      MEDIO      DELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERACIONDEESPAcloslNTERACTIVOSENELVALIEDELCAUCA

GOBERNACION

1  330-12i4iae74
Contrataci6n

3  (MOsOS)
HEIDER            IEONARDO 1 6 500 000

PRESTACION     DE     SERVICIOS     DEPROFESIONALESCOMOABOGA00ASESORENLASECRETARIADEDESARROLLOECONOMICOY

2023

DEL                VALLESECRETARIADEDESARROILO COMPETITIVIDAD   EN   DESARROLLODELPROYECT0FORTALECIMIENTO

ECONOMICO        Y do 2022
d'rocta MILIAN  OSPINA DEL       EMPRENOIMIENTO       EN       ELVALLEDELCAUCAPOBMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

COMPETITIVIDAD

G0BERNACION 1310-
Contrataci6n 4 moso8

JOHN     JAIRO      SUAf`EZN
$30 800 0CX)

PRE§TAC ION           DE           SERVICIOSPROFESIONALESCOMOASESORENLASECRETARIADEDESARf`OLLOECONOMICOY

2024DEL                 VALLESECRETARIADE 1713-1468-2024
dlroc(a

TOVAR.     con     C.C.         a1144138.278
COMPETITIVIDAD.  EN  DE§ARROLLO

DESARROLLO DEL        PRoyECTO        DENOMINADO

ECONOMICO        y FORTAI.EC IMIENTO                                DEL
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COMPETITIVIDAD EMPRENDIMIENTO  POR  MEDIO  DElPROGRAMAVALLEINNYLAGENERAcldNDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

13'0-
Contrctaci6n 4 moBea

DANIELA              VANESSA
$ 24.000.000

PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMOPROFESIONALENFINANZASY

2024

DEL                  VALLE NEGOCIOS              INTERNACIONALES
SECRETARIA    DE ESPEC IALISTA          EN          GERENCIA
DESARROLLO SOCIAL    EN     LA     SECRETARIA    DE
ECONOMIC0        YCOMPETITIVIDAD DESARF!OLLO          ECONOMIC0          yCOMPETITIVIDADENDE§ARROLLO

1713-1253-2024 d'rocte AGUIRRE          MONTOYA,conCCNo.1114062135
DEL        PRoyECTO        DENOMINAI)OFORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNVLAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

t310- CowhtaCi6n
7 mo8ce

LINA       ISABEL      CHAUX
eeo ooo ooo

PRESTAcloN  DE  SERVICIOS  COMO

2024

DEL                  VALLE PROFEsloNAL     EN     MERCADEO    Y
SECRETAR`A    DE NEGOCIOS  INTERNACIONALES  CON
DESARROLLO ESPECIALISTA    EN    GERENCIA    DE
ECONOMICO        Y NEGOCIOS       DIGITALES        EN        IA
COMPETITIVIDAD SECRETARIA       DE        DESARROLLOECONOMICOYCOMPETITIVIDADEN

1 7  1 3-6314-2Q24
d'roc'a ABELLO.    con    C.C.     No1144103056

DESARROLLO        DEL        PROYECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPORMEDIOI)ELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

G0BERNACION

1310-
Contratacl6n

7  mo808
PAOLA                    ANDREA

$26 250.000

PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMO

2024

DEI                  VALLE TECNOLOGA      EN   LA   SECRETARIA
SEcflETARIA   DE DE    DESARROILO    ECON6MICO    Y
DESABROLLOECONOMICO     Y coMPETrrIVIDAD   EN   oESARROLLoDELPRoyECTOFORTALECIMIENTO

cOMPETiTrviDAD 1713_6320-2024
dlrocta QUISOBONl          lMBACHl,conCCNo1151941592

DEL  EMPRENDIMIENTO  POR  MEDIODELPROGRAl\IAVALLEINNYLAGENERAcldNDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVAILEDELCAUCA

GOBERNACION

1310-t713-

Contratacfon
2 m®8®8

AIEJANDRA            ROJAS
$ 8 000 000

PRESTACION           DE          SERVIclos

2024

DEL                   VALLE PROFESIONALES   COMO   ABOGADA
SECRETARIA    DEDESARROLLO EN             LA            SECRETARIA            DEDESARROLLOECONOMICOY

ECONOMICO        YCOMPETITIVIDAD
10781-2024 d'n,cla CANDIL,      con      .C.      No1144172554 COMPETITIVIDAD   EN   DESARROLLODELPRoyECT0DENOMINADOFof`TALECIMIENT0DELASUNIDADESECON6MICASDELVALIEDELCAUCA

GOBERNAcloN

1310.1713-
Contratacl6n

2 mo8o8
JOSE  DAVID  CORRALES

$  1 2 000 000

PRESTACION          DE          SERVIclos

2024

DEL                 VALLE PROFESIONALES   COMO   ABOGADO
SECRETARIA   0EDESARROLLO CON   MAGISTER   EN   DEl`ECHO    ENLASECRETARIADEDESARROLLO

ECONOMICO        YCOMPETITIVIDAD 1 0782-2024 direcfa RODRIGU1144cO4679EZ.conC,CNo. ECONOMICO Y  COMPETITIVIDAD  ENDESARROLLODELPROYECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODELASUNIDADESECON6MICASDELVALLEDELCAUCA

ANALISIS DE LA OFERTA



Departa mento del
Yal[® d®l Couca

Oobernacl6n
soorctarfu d. Deecndo

Eoori6rriooycompottividcid

5:#:s

Total, nacional mensual
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En noviembre de 2024,  el desempleo se ubic6 en  8,2%,  una variaci6n significativa
de  0,8  puntos  porcentuales  frente  al  mismo  mes  del  afio  pasado  cuando fue  de
9%. De acuerdo con el Dane este es el dato mss bajo desde noviembre de 2016.

En  las  13  principales  ciudades  y  areas  metropolitanas  del  pals,  la  tasa  tambi6n
mejor6,   ubicandose  en  8,0%,  con  una  reducci6n  de  0,7  p.p.  respecto  al  8,7%
registrado en noviembre del afio anterior

Administraci6n   ptlblica   y   defensa,   educaci6n   y   atenci6n   de   la   salud   humana
lndustrias    manufactureras    y   Alojamiento   y    servicios    de    comida    fueron    las
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en  la tasa de desocupaci6n,  persiste una importante
brecha  de  g6nero.   En   noviembre  de  2024,   Ia  tasa  de  desocupaci6n  para   las
mujeres fue  del  10,3%,  mientras  que  para  los  hombres fue del  6,5%.  Esto  refleja
una   diferencia   de   3,8   puntos   porcentuales,   que   ha   aumentado   ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre m6vil de septiembre a noviembre de 2024,  la tasa de desocupaci6n
Jduevseon:'upt:cT6bie|uvper:jiefnut:ro:aria:jig::S.(3::TS%):lug::r::q:i,:Xraeya°riset;:;:ita::

(24,3%) y Sincelejo (23,6%).
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Sectores econ6micos y ocupaci6n informal:

Por   sectores   econ6micos,   las   actividades   relacionadas   con   la   administraci6n
pdblica,  Ia defensa,  la educaci6n y  la atenci6n  de  la  salud  humana fueron  las que
mss  contribuyeron  al  aumento  de  la  poblaci6n  ocupada  en  noviembre  de  2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida   tambi6n   mostraron   incrementos,   con   aportes   de   0,6   p.p.   y   0,5   p.p.,
respectivamente.   Sin  embargo,   sectores  como   la  construcci6n   registraron   una
perdida   de    146.000   empleos,    y    las   actividades   financieras   y   de   seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En  cuanto  a  la  ocupaci6n  informal,  a  nivel  nacional  se  mantuvo  estable  con  un
55,20/o en noviembre de 2024. Sin embargo, en las  13 principales ciudades y areas
metropolitanas,   la   proporci6n   de   ocupaci6n   informal   aument6   en   0,4   puntos
porcentuales,   mientras   que   en   las   23   ciudades   y   areas   metropolitanas   el
incremento  fue  de  0,3  puntos  porcentuales.   En  contraste,  en  las  zonas  rurales
dispersas,  la ocupaci6n  informal mostr6 una disminuci6n de 0,6 p.p.

Tasa de Desocupaci6n desestacionalizada y comparativa par ciudades:

En  terminos   desestacionalizados,   la  tasa  de  desocupaci6n   nacional   preliminar
para noviembre de 2024 fue del 9,5%,  mejorando respecto al  10,0% registrado en
octubre  del  mismo  afio.   En  las   13  ciudades  y  areas  metropolitanas,  esta  tasa
desestacionalizada tambien  disminuy6,  pasando  del  10,3°/o en  octubre al  9,6% en
noviembre.  El  informe tambi6n detall6 las ciudades con  las tasas de desocupaci6n
mss  altas  y  mss  bajas  en  el  trimestre  m6vil  de  septiembre-noviembre  de  2024.
Quibd6  lider6  con  una  tasa  del  26,3°/o,  seguida  de  Riohacha  (14,0%)  y  Florencia

t`j3:%!.n:::3,:#;:m8°uc°aE::Sat:;:asAr::dade:rso;:,Tta'::i;:5ao;o)myasM:aJ:,i,nfuA:::
Metropolitana(7,40/o).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023,  Colombia registr6 la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes,  segdn  el  Dane.  De  este  total,  mas  de  la  mitad  (57,9  °/o)  recurri6  a
cfeditos  informales  conocidos  como  "gota  a  gota",  mientras  que  solo  el  25,6  %
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opt6   por   instituciones   financieras   reguladas.    Este   dato   refleja   una   realidad
econ6mica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del  pais  enfrentaron  una  significativa  contracci6n  en  ingresos,  empleo  y  cantidad
de  unidades  activas.  De  acuerdo  con  la  isntituci6n,  los  ingresos  nominales  de  los
micronegocios  disminuyeron   un   5,2   %  durante  el  tercer  trimestre  de  2024  en
comparaci6n  con  el   mismo  periodo  del  afio  anterior.  Ademas,   la   cantidad   de
micronegocios  activos  en  el  pals  se  redujo  un  2,0  °/a,  mientras  que  el  personal
ocupado  por estas  unidades  econ6micas  cay6  un  1,1  %.  Estas  cifras  evidencian
un  panorama  desafiante  para  este sector,  que  constituye  una  parte esencial  de  la
economia informal en  Colombia.

>    AN^LISIS DE PRECIOS

EI   artfculo   2.2.1.1.1.6.1    del   decreto   1082   de   2015,   establece   que   las   entidades
estatales,   deben   hacer  durante  la  etapa  de  planeaci6n  el  analisis  necesario  para
conocer el  sector  relativo  al  objeto  del  proceso  de  contrataci6n  desde  la  perspectiva
legal,  comercial financiera,  organizacional,  tecnica y analisis del riesgo,  de  igual forma
Colombia  compra  eficiente,  estableci6  la  guia  para  la  elaboraci6n  de  estudios  del
sector,  con  el fin  de entender el  mercado del  bien  o  servicio  con  el fin  de alcanzar los
objetivos de eficacia,  eficiencia,  economia,  promocj6n de  la competencia y manejo del
riesgo.

El  mercado  colombiano  cuenta  con  una  oferta  amplia  de  profesionales  que  prestan
sus  servicios  en  diferentes  entidades  y  asuntos.  La  contrataci6n  de  estos  no  esta
sujeta  a  requisitos  particulares  de  indole  legal,  salvo  las  propias  del  ejercicio  mismo
de la profesi6n.

La   determinaci6n    del    perfil   del   posible   contratista   y   de   quien    lo   cumple   esta
relacionada  con  el  conocimiento  previo  de  las  condiciones  academicas,  profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,     COMPETITIVIDAD    Y
FOMENTO   DEL   EMPLEO,   ha  requerido  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n  mas alla de  los propios de los que corresponden a los cargos de su  planta de
personal,   prestados   por   personas   que   exceden   los   requisitos   fijados   para   sus
funcionarios.

Para  determinar  el  valor  estimado  del  contrato  de  conformidad  con  las  actividades
encaminadas  al  cumplimiento  del  mismo,  se  ha  tomado  como  base  y  referencia  los
valores  promedios de  contrataciones  anteriores,  el  objeto contractual  a desarrollarse,
el  plazo  de  ejecuci6n,  la  idoneidad  y  la  experiencia  con  la  que  debe  contar  el  futuro
contratista  que  se  requiere  para  cubrir  la  necesidad  actual,  asi  como  la  la  circular
interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil  veinticuatro
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(2024),  aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del  17  de  enero  de
2024,  modificada por la circular interna  No.  2024030373   del veintid6s (22) de julio
de dos mil veinticuatro (2024),   por medio la cual se fija la tabla de honorarios para
la  contrataci6n  de  prestaci6n  de servicios  profesionales  y/o de  apoyo  a  la  gesti6n
de   la   entidad,   emitida   el   por  el   Director   del   Departamento   Administrativo   de
Desarrollo  lnstitucional  y  la  Secretaria  General  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO

-     `         `            .            I     ey               a    try -ylmprT-       y =-¥ frt_l-tyco€*oz: e&Jrl.Ir a-a-,---r-- aDu-+-- -n aclJ,I gJ,-a-r-.Jt\Jrot
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CATEGORIA DEL RIESGO

VALORAC16N DEL RIESGO

MPACTO iiiiiiiiiiiiiiiiE1

CALI FICACI ON  C UALITATIVA

Obstruye  la Dificuha  la Afecta  la Obstruye la Perturba  la
ejecuci6n del ojocuci6n del ejecuci6n ejeciic`6n del ejecuci6n del
contrato de contrato de del contrato contrato de

manera manera  baja. contrato sustancialmente manera grave
intrascendente ADljcando sin  alterar oero aun  asi Imoosibilitando
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medidas el permite 'a Ia consecuci6n
m' nimas se beneficio con8ecuci6n del del objeto

puede lograrelObjetocontractual para laspartes objeto contractual contractual

CALIFICAcloN MONETARIA

Los sobrecosto8

Lossobrecosto8 Genera unimpactosobreel

lncrementa el lmpacto sabre
no representan

no
valor del valor del contrato el  valor del

mss del  1 % del
representan contrato entre el  15% y el contrato en mas

valor del contrato
mag del 5%delvalordelcontrato

entre el5%ye'15% 30% del  30%

CATEGORIA VALORACION
lnsianificante Menor Moderado Mayor Catastrdfico

1 2 3 4 5

RARO(ExceDcionalmente 1 i:=¥ggg£,
IMPROBABLE0'1 2

-               (A in,#ra,casiona men e
POSIBLE(Cualquiermomentotuturo)PRORABLE 34

-;5Zsf=538±Z8as3±::^es3~^~:v

+i:.ffingggg-

(Probablemente vaocurrir\

CASI CIERTO(Mayor(adelascircunstancias` 5
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Para  constancia  de  lo anterior,  se firma a  los (   lc)    ) dias del  mes de Junio de dos
mil veiticinco  (2025)

OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
Secretario de Desarrollo  Econ6mico,  Competltividad y  Fomento del  Empleo

Departamento del Valle del  Cauca
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